
医療法人 弘恵会 女性活躍推進行動計画 Ｈ28年4月13日

項 目 Ｈ２８年度 Ｈ２９年度 Ｈ３０年度 Ｈ３１年度 Ｈ３２年度

職員一人一人のキャリアプ
ランを本人と上司で作成す
る

様式作成
上司の研修

第１回実施
内容検証修正
第２回実施

内容検証修正
第３回実施

内容検証修正
第４回実施

定期的に仕事のやりがい等
に関する意識調査を行い、
結果に基づき改善する

アンケート
内容見直し
実施１１月

結果による

改善策の検討
実施

（調査実施）

結果による
改善策の検討

実施
（調査実施）

結果による
改善策の検討

実施
（調査実施）

結果による

改善策の検討
実施

（調査実施）

働き方に関する管理職への
マネージメント研修を行う

研修内容
検討実施

研修内容
検討実施

研修内容
検討実施

研修内容
検討実施

研修内容
検討実施

定期的な職員への意識調
査（職場風土、ハラスメント
等に関する）を行い、企業
風土の改善を図る

アンケート
内容見直し
実施１１月

結果による

改善策の検討
実施

（調査実施）

結果による
改善策の検討

実施
（調査実施）

結果による
改善策の検討

実施
（調査実施）

結果による

改善策の検討
実施

（調査実施）


